Programma Teamtraining Neurologie — FEEDBACK

Doelen: beter...

v elkaar feedback geven (niet alleen formeel maar juist ook informeel gedurende de alledaagse
praktijk) over opleidings-, patiént- en behandelingsgerelateerde situaties

v" feedback ontvangen (interpretatie)

v’ elkaars verschillen van inzicht en elkaars werkwijze begrijpen

v' samenwerken en groeien als team

12.45-13.00 Inloop

13.00-13.15 Kennismaking en verwachtingen
Toelichting programma

13.15-13.45 Achtergronden Feedback geven

13.45-14.30 Clinic en casuistiek Feedback geven

14.30-14.45 pauze

14.45-15.30 Achtergronden Feedback ontvangen + oefening

15.30-16.10 Reflectie vanuit de Psychologie: 0.a. Beschermingsysteem,
Roos van Leary, Dramadriehoek + oefening/ casuistiek
bespreken (kernkwadrant)

16.10-16.30 Afronding en vervolgafspraken i.h.k.v. samenwerking en
feedback: “wat werkt morgen”




